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وزارة التربية والتعليم

الإدارة العامة للتربية والتعليم بمحافظة الطائف ( بنين )



 [ استبانه تقويم المشرف التربوي لذاته ]

	لا أدري
	نادراً 
	أحياناً 
	غالباً
	دائما
	العبــــــــــــارة
	م

	
	
	
	
	
	شخصيتي قوية ومؤثرة . 
	1 

	
	
	
	
	
	لدي القدرة على تحمل المسؤولية .
	2 

	
	
	
	
	
	أستطيع تطوير أداء المعلمين . 
	3 

	
	
	
	
	
	أطبق مبدأ العدالة والحيادية في تعاملي مع المعلمين .
	4 

	
	
	
	
	
	أعرف الأهداف العامة والخاصة لمواد تخصصي .
	5 

	
	
	
	
	
	أساعد المعلمين في الاستفادة من الوسائل التعليمية .
	6 

	
	
	
	
	
	أوجه المعلمين لاتباع طرق التدريس المناسبة . 
	7 

	
	
	
	
	
	أطبق الأساليب الإشرافية المختلفة مع المعلمين .
	8 

	
	
	
	
	
	أساعد المعلمين في حل المشكلات التي تواجههم .
	9 

	
	
	
	
	
	أوجه المعلمين لاتباع الأساليب التربوية في تحضير الدروس .
	10 

	
	
	
	
	
	أهتم بالمعلمين الجدد .
	11 

	
	
	
	
	
	أسعى لتطوير أساليب التقويم لدى المعلمين . 
	12 

	
	
	
	
	
	أشجع المعلمين على البحث العلمي .
	13 

	
	
	
	
	
	أطلع على ما يستجد في مادتي وأنقله للمعلمين .
	14 

	
	
	
	
	
	أشجع المعلمين على التجديد والتطوير بما يساعد على تنمية العملية التعليمية . 
	15 

	
	
	
	
	
	أشارك في تقويم المناهج الدراسية بتقديم الآراء حولها . 
	16 

	
	
	
	
	
	اهتم بالمستوى التحصيلي للطلاب .
	17 

	
	
	
	
	
	أحرص على توثيق الروابط الإنسانية مع المعلمين .
	18 

	
	
	
	
	
	أقوم بدراسة نتائج الاختبارات .
	19 

	
	
	
	
	
	أتساعد مع المعلمين في إعداد برنامج خاص بالطلاب الضعاف
	20 

	
	
	
	
	
	أوجه المعلم للاهتمام بالطلاب الموهوبين والعناية بهم .
	21 

	
	
	
	
	
	أملك القدرة على تطوير المعلم المهمل والمقصر.
	22 

	
	
	
	
	
	أوجه المعلم للاستفادة من النشاط الطلابي . 
	23 

	
	
	
	
	
	أحضر الاجتماعات الشهرية للقسم ومركز الإشراف وأتفاعل معه.
	24 

	
	
	
	
	
	أحرص على أن أكون قدوة حسنة للمعلمين .
	25 

	
	
	
	
	
	أحافظ على الدوام الرسمي ولا أتأخر عنه . 
	26 

	
	
	
	
	
	أتأثر في تقييمي للمعلم برؤية مدير المدرسة .
	27 

	
	
	
	
	
	أحدد موعداً سابقاً مع المعلم لزيارته .
	28 

	
	
	
	
	
	أستفيد من المعلمين المتميزين في رفع كفايات زملائهم . 
	29 

	
	
	
	
	
	أحسن التصرف في المواقف المحرجة والأزمات .
	30 

	
	
	
	
	
	أتقبل النقد البناء من الآخرين .
	31 









[image: image2.wmf][image: image3.png]


[image: image4.emf] 

 

_1116151470.doc



