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إدارة الإشراف التربوي

مكتب التربية والتعليم برنية
	
	المملكة العربية السعودية

وزارة التربية والتعليم
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمحافظة الطائف (بنين)



نموذج تقويم المعلم خلال فترة التجربة
                                       
  ( أ )
	المدينة أو القرية
	المرحلة التعليمية
	المدرسة
	مركز الإشراف التربوي
	المنطقة التعليمية

	
	
	
	
	

	التقدير
	التخصص
	تاريخ الحصول عليه
	المؤهل التعليمي الأخير
	تاريخ الميلاد
	الاسم رباعياً

	
	
	
	
	
	

	أيام الغياب بدون عذر
	عدد أيام الغياب بعذر 
	الدرجة
	رقم المستوى
	المستوى
	بداية خدمته في العمل الحالي
	العمل الحالي 

	
	
	
	
	
	
	

	الأعمال الأخرى المكلف بها 
	مجموع الحصص الأسبوعية
	الصف أو الصفوف الدراسية 
	المادة أو المواد التي يدرسها

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	متوسط التقديرين
	الدرجة المعطاة في

الزيارة الثانية
	متوسط التقديرين
	الدرجة المعطاة في

الزيارة الأولى
	الحد الأعلى لدرجات التقويم
	عناصر التقويم

	
	المشرف
	المدير 
	
	المشرف
	المدير
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	محافظته والتزامه بمواعيد العمل والمدرسة

	
	
	
	
	
	
	2
	تنظيم وتنفيذ نشاط المدرسة العام والمادة الدراسية

	
	
	
	
	
	
	2
	توزيع المنهج ومدى ملاءمة ما نفذ منه للزمن

	
	
	
	
	
	
	4
	إعداد الدروس ذهنياً وكتابياً وفق الأهداف الإجرائية السلوكية

	
	
	
	
	
	
	2
	تنظيم السبورة وتثبيت المعلومات عليها وفق القواعد التربوية

	
	
	
	
	
	
	2
	استخدام الوسائل التعليمية ومدى الابتكار فيها

	
	
	
	
	
	
	2
	المهارة في عرض الدروس وإدارة الفصل

	
	
	
	
	
	
	4
	الاهتمام بالتقويم المستمر لطلابه  وتنويع أساليبه

	
	
	
	
	
	
	4
	جهوده في معالجة ضعف الطلاب وتحسين مستواهم العلمي

	
	
	
	
	
	
	4
	العناية بالتطبيقات والواجبات المنزلية كما وكيفا وتصحيحها

	
	
	
	
	
	
	2
	مشاركته في الإشراف على الطلاب قبل وبعد الدوام وأثنائه

	
	
	
	
	
	
	2
	الاهتمام بمشكلات الطلاب وحسن تعامله معهم

	
	
	
	
	
	
	2
	المشاركة في برنامج توجيه الطلاب وإرشادهم

	
	
	
	
	
	
	4
	دقته في تقويم أعمال الطلاب ومراعاة الفروق الفردية بينهم

	
	
	
	
	
	
	2
	مشاركته الفاعلة في المجالس واللجان والاجتماعات المدرسية

	
	
	
	
	
	
	2
	حماسه واشتراكه في برامج لزيادة نموه المهني

	
	
	
	
	
	
	2
	تنفيذ ملحوظات وتوصيات المشرف التربوي ومدير المدرسة

	
	
	
	
	
	
	2
	تفهمه لمسؤوليات عمله وواجباته وحماسه في أدائها

	
	
	
	
	
	
	2
	وفاؤه بالالتزامات التعليمية والتربوية والإدارية لمهام عمله

	
	
	
	
	
	
	2
	تعاونه مع إدارة المدرسة وزملائه وأولياء الأمور

	الفترة الثانية من    /     /    14هـ إلى     /     /   14هـ
	الفترة الأولى من    /     /    14هـ إلى     /     /   14هـ

	/     /    14هـ
	تاريخ التقويم
	/     /    14هـ
	تاريخ التقويم

	50
	الحد الأعلى للدرجات
	50
	الحد الأعلى للدرجات

	
	درجات الفترة المعطاة
	
	درجات الفترة المعطاة

	
	المجموع الكلي للدرجات المعطاة
	100
	المجموع الكلي للدرجات

	غير مرضي
	مرضي
	جيد
	جيد جداً
	ممتاز
	التقدير

	60 – أقل من ذلك
	61 – 70
	71 – 80 
	81 - 90
	91 – 100
	من – إلى 

	
	الدرجة النهاية كتابة
	
	الدرجة النهائية رقماً


ملحوظة : يجب ألا تقل زيارات مدير المدرسة للمعلم في فصله في كل فترة عن أربع زيارات ، كما يجب ألا تقل زيارات المشرف في كل فترة عن زيارتين . ويجب إطلاع المعلم على نتائج الزيارات في نفس يوم الزيارة وإعطاؤه نسخة من الملحوظات وكيفية تلافيها .

  ( ب )
	ملحوظات وتوجيهات وتوصيات المشرف التربوي في الفترة الأولى
	ملحوظات وتوجيهات مدير المدرسة في الفترة الأولى

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	اسم المشرف التربوي :
	اسم مدير المدرسة :

	توقيعه :                                 التاريخ      /       /    14هـ
	توقيعه :                                التاريخ      /       /     14هـ


اسم المعلم / ..........................................................   توقيعه / ..........................................................   التاريخ       /        /     14هـ
اسم معتمد التقرير / ............................................   وظيفته / .........................  توقيعه / ...........................  التاريخ     /     /   14هـ
	ملحوظات وتوجيهات وتوصيات المشرف التربوي في الفترة الثانية
	ملحوظات وتوجيهات مدير المدرسة في الفترة الثانية

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	توصية المشرف التربوي  في تجاوز المعلم سنة التجربة ( ( )
	توصية مدير المدرسة في تجاوز المعلم سنة التجربة ( ( ) 

	(     ) يثبت المعلم على الوظيفة وتعتبر استمراراً لخدمته
	(     ) يثبت المعلم على الوظيفة وتعتبر استمراراً لخدمته

	(     ) ينقل المعلم إلى عمل آخر يتناسب معه 
	(     ) ينقل المعلم إلى عمل آخر يتناسب معه 

	(     ) لا يصلح للعمل ويطوى قيده
	(     ) لا يصلح للعمل ويطوى قيده

	اسم المشرف التربوي :
	اسم مدير المدرسة :

	توقيعه :                                 التاريخ      /       /    14هـ
	توقيعه :                                التاريخ      /       /     14هـ


اسم المعلم / ..........................................................   توقيعه / ..........................................................   التاريخ       /        /     14هـ
اسم معتمد التقرير / ............................................   وظيفته / .........................  توقيعه / ...........................  التاريخ     /     /   14هـ
	الرؤية : نحو بيئة مدرسية متآلفة ، جاذبة للطلاب، ومحفزة للعاملين .


الرسالة: توظيف قدرات الهيأة التعليمية في المدرسة وتطويرها بمهنية عالية لتحقيق نمو متكامل للطالب .
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