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وزارة التربية والتعليم

الإدارة العامة للتربية والتعليم بمحافظة الطائف ( بنين )
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	نموذج أ - 7
إدارة الإشراف التربوي

مكتب التربية والتعليم  برنية


تقرير زيارة مشرف الإدارة المدرسية

يوم الزيارة (                     ) التاريخ :                /        /      143هـ

أولا : معلومات عامة :

	المدرسة
	هاتف المدرسة
	المركز
	اسم مدير المدرسة
	تاريخ تكليفه بالمدرسة

	
	
	
	
	


الوكلاء :

	1ـ
	2ـ
	3ـ
	4ـ


ثانيا : متابعة أعمال المدير :

	م
	العنصر
	مستوى الأداء

	1
	دفتر الدوام 
	

	2
	البرنامج الصباحي 
	

	3
	الخطة العامة للمدرسة 
	

	4
	الجدول الزمني 
	

	5
	توزيع الأعمال بين العاملين 
	

	6
	أ ـ النمو المهني 
	

	
	ب ـ الزيارات الصفية 
	

	
	ج ـ متابعة الأعمال التحريرية 
	

	
	د ـ أخرى 
	

	7
	اللجان والمجالس وتفعيلها
	

	8
	العناية بلجنة الصلاة 
	

	9
	الاجتماعات المدرسية وتفعيلها
	

	10
	المكتبة المدرسية ودورها التربوي والثقافي 
	

	11
	الإشراف اليومي والمناوبة 
	

	12
	قبول وتسجيل الطلاب
	

	13
	أ ـ السجلات وتوافرها 
	

	
	ب ـ الملفات ( معلمون ، طلاب ، تعاميم )
	

	14
	المقصف المدرسي
	

	15
	المختبر المدرسي ، والوسائل التعليمية 
	

	16
	المستودعات ، والعهد
	

	17
	البيئة المدرسية ( النظافة ، الصيانة ، السلامة )
	


ثالثا : أعمال الوكيل ـ الوكلاء

1. متابعة الطلاب وعلاج المشكلات السلوكية :

2. غياب وتأخر الطلاب :

3. المشاركة في متابعة المعلمين :

4. متابعة المشكلات الأمنية داخل المدرسة وعلاجها :

5. السجلات والملفات :

6. الإشراف على الطلاب وانتظام الدراسة :

7. رأي المشرف في الوكلاء :

	1
	(  ) يرشح مديرا
	(  ) يستمر في العمل 
	(  ) يعفى
	(  ) أخرى……………………..………..

	2
	(  ) يرشح مديرا
	(  ) يستمر في العمل 
	(  ) يعفى
	(  ) أخرى……………………..………..

	3
	(  ) يرشح مديرا
	(  ) يستمر في العمل 
	(  ) يعفى
	(  ) أخرى……………………..………..

	4
	(  ) يرشح مديرا
	(  ) يستمر في العمل 
	(  ) يعفى
	(  ) أخرى……………………..………..


رابعا : أعمال المرشد الطلابي :

1.  علاج مشكلة متكرري الغياب والتأخر :

2. علاج المشكلات السلوكية :

3. دراسة النتائج الفترية والفصلية والنهائية :

4. الحالات الخاصة :

5. سجلاته وخططه :

خامسا : أعمال رائد النشاط :

1. تطبيق خطة النشاط المدرسي :

2. إقامة المعارض التوعوية ( أمنية ، اجتماعية ، تربوية ، وطنية ……..):

3. برامج الزيارات الطلابية ( للقطاعات الأمنية ، المعالم الوطنية ، المراكز الثقافية والتربوية ...):

سادسا : أثر مدير المدرسة التربوي في :

1. تقوية العلاقات بين المدرسة  والمجتمع المحيط ( المؤسسات الاجتماعية والتربوية والأمنية ):

2. متابعة الظواهر السلوكية ومستوى التحصيل :

3. متابعة وتطوير أداء العاملين :

4. تفعيل مصادر التعلم في المدرسة :

5. التجديد والابتكار :

6. تنفيذ برامج هادفة لتقوية الحس الأمني والانتماء الوطني في المدرسة  :

سابعا : مدى تنفيذ التوجيهات السابقة :

:

ثامنا : التوجيهات :

اسم المشرف التربوي :                                      التوقيع                     التاريخ   /   /   143هـ






