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وزارة التربية والتعليم

الإدارة العامة للتربية والتعليم بمحافظة الطائف (بنين)



استمارة تقييم وكيل في سنة التجربة لعام            143هـ

(1) معلومات عامة عن الوكيل : 

	مباشرته في الوكالة
	خدمته في التعليم
	المرحلة
	مدرسته الحالية
	اسم الوكيل رباعياً

	   /     /     142هـ
	   /     /     142هـ
	
	
	


(2) الرأي حول مناسبته للعمل في وكالات المدارس :

(1) رأي مدير المدرسة :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……     

الاسم : ………………………………………………………………………………………..……     التوقيع : …………………………………………..……   التاريخ     /     /    14هـ
(2) رأي مشرف الإدارة المدرسية : ( وصف موجز للأداء ) : ……………………………………………………………………………………………………………...….……………………
. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…     

خلاصة الرأي :      
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	يمكن من عمله الأساس معلماً
	ينقل إلى مدرسة أخرى
	ينقل إلى مرحلة أخرى
	يبقى في مكانه
	يكلف قائما بأعمال الإدارة


المبررات : . ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……     

اسم مشرف الإدارة المدرسية :                                 التوقيع : ……………………………..……                           التاريخ    /    /  14هـ

(3) رأي مدير المركز : 


نوافق                              لا نوافق
الاسم :..............................
    
   التوقيع : …………………………………………..……   
التاريخ     /     /    14هـ


(4) رأي رئيس قسم الإدارة المدرسية : 




          ( يعبأ من قبل قسم الإدارة المدرسية )
. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……     

 الاسم / صالح بن أحمد الريمي                          التوقيع : …………………………………………..………..……   التاريخ     /     /    14هـ .

 توصيات ورأي لجنة مديري المدارس : ( في حالة اقتراح إعفاء المذكور ) ………………………………………………………………………………………………………………...
. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……     

الاسم : ………………………………………………………………………………………..……   الوظيفة : ………………………………………………………………..……      التوقيع : …………………………………………..……
الاسم : ………………………………………………………………………………………..……   الوظيفة : ………………………………………………………………..……      التوقيع : …………………………………………..……
الاسم : ………………………………………………………………………………………..……   الوظيفة : ………………………………………………………………..……      التوقيع : …………………………………………..……
الاسم : ………………………………………………………………………………………..……   الوظيفة : ………………………………………………………………..……      التوقيع : …………………………………………..……
الاسم : ………………………………………………………………………………………..……   الوظيفة : ………………………………………………………………..……      التوقيع : …………………………………………..……
 رأي مدير الإشراف التربوي : 

الاسم : محمد بن صالح أبو بكر

      التوقيع : …………………………………………..……   

التاريخ     /     /    14هـ

 يعتمد مساعد مدير عام التربية والتعليم للشؤون التعليمية  : 

الاسم :  د / منصور بن عبدالعزيز بن سلمة          التوقيع : …………………………………………..……   

التاريخ     /     /    14هـ
_982156653.doc



